Politika IMS firmy V-STAV A, spol. s r.o.

systém managementu kvality dle CSN ENISO 9001:2016
systém environmentilniho managementu dle CSN EN ISO 14001:2016
systém bezpeCnosti a ochrany zdravi pii prici dle CSN ISO 45001:2018

Spole€nost V-STAV A, spol. sr1.0. se zabyva realizaci a rekonstrukcemi staveb pozemniho stavitelstvi,
stavitelstvi v oblasti energetického primyslu a primyslovych a inZenyrskych rozvodd a siti. Spole¢nost garantuje
provedeni kvalitniho dila odbornou koordinaci praci pii zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a podminek
ochrany Zivotniho prostedi. Spoletnost vyuzivd dostupné technické a organizaéni prostiedky pro piedchazeni
mimotddnym situacim, které mohou mit negativni vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pii préci, nebo na systém
environmentu.

Pro vedeni spoleénosti je prvofadym tkolem spokojenost zdkaznika, vefejnosti i pracovnikd, a proto formulovalo
nasledujfci zasady politiky IMS, kter4 je dostupna viem zainteresovanym strandm a ma jimi byt cténa:

L.

Spolecnost V-STAV A, spol. s r.0. se zavazuje své vysledkové a ekonomické cile dosahovat s
ohledem na potFeby systému managementu kvality, a zavazuje se plnit pozadavky préavnich
piedpisii a jiné pozadavky v oblasti ochrany Zivotniho prostiedia bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i
praci. Dile se timto naSe spolefnost zavazuje necustile zlepSovat zavedeny integrovany systém
managementu.

Pro vedeni spolenosti jsou kritéria integrovaného systém managementu neoddélitelnou soudasti
systému Fizenf procesii spoletnosti. Integrovany systém managementu je organizovin a Fizen v
souladu s organizaénim Fadem spoleénosti, ktery stanovuje konkrétni odpovédnosti na viech
urovnich Fizeni,

Spole€nost komunikuje o integrovaném systému a politice IMS se vSemi osobami Fizenymi
organizaci se zdmérem vytvoFit povédomi o jejich individualnich povinnostech v systému IMS,
pravidelné provéfuje a vyhodnocuje viechny soutdsti systému a stanovuje provéfitelné cile,
kompetence a zdroje.

Kvalita provadénych praci, bezpe€nost a ochrana zdravi piipraci a ochrana Zivotniho prostiedf je
véef kaZzdého pracovnika. Informovanim pracovniki je podporovéano jejich povédomi k pééi o
systémy IMS. Kvalifikace zam&stnanci je rozvijena s ohledem na aktuslni i budouci potieby.
Spoletnost se zavazuje k Setrnému zachdzeni s p¥irodnimi zdroji, a to zejména p¥i pouZzivani
materiald a energif. Z tohoto hlediska jsou procesy, které majivliv na Zivotni prostfedi analyzovany
a zlepSoviny v mezich jejich ekonomickych zdrojit. P¥i investiénich zam&rech spoleénost piihlizi i
I hledisku minimalizace vlivii na Zivotni prostiedi.

Spole€nost se zavazuje k prevenci vzniku trazé a k aktivni péEci o bezpednost a ochranu zdravi pii
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni zdravi a ¥ivota pracovniki. Spoleénost se timto
zavazuje k odstrafiovani nebezpedi a sniZovéni rizik v oblasti BOZP. Pée o BOZP Jje nedilnou
soucésti pracovnich povinnosti vedoucich pracovniki na viech stupnich Fizeni. Nafe spoleénost se
zavazuje, tuto Politiku projednat a zajistit spoluniéast s pracovniky a s jejich zdstupci, pokud
existujf.

Jakékoli podrobné&jsi informace o aspektech politiky IMS vidy zainteresovanym osobam i
vefejnosti poskytne piedstavitel vedenf pro IMS

V Hrotovicich dne 01. 12. 2022

Ing. Bronislav Vala - feditel spole¢nosti
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